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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

I. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 
Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации», Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 54». 

1.2. Положение определяет задачи, компетенцию, организацию работы общего 
собрания работников учреждения. 

1.3. Общее собрание работников учреждения является постоянно действующим 
коллегиальным органом управления Учреждением, рассматривающим и решающим 
основополагающие вопросы трудовой деятельности. 

II. Состав общего собрания работников учреждения и организация его 
работы. 

2.1. В состав общего собрания работников учреждения входят все работники 
Учреждения, состоящие с ним в трудовых отношениях на основе трудового договора. 

Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно. 
2.2. Для руководства и осуществления текущей деятельности общего собрания 

работников Учреждения из его состава открытым голосованием избираются председатель, 
заместитель председателя и секретарь сроком на один год, которые выполняют свои 
обязанности на общественных началах. 

2.3. Общее собрание работников Учреждения созывается по мере необходимости, 
но не реже одного раза в год. Основной формой работы общего собрания работников 
Учреждения является заседание. 

2.4. Общее собрание работников Учреждения может созываться по инициативе 
директора Учреждения (исполняющего обязанности директора), председателей 
коллегиальных органов управления Учреждением. Директор Учреждения (исполняющий 
обязанности директора) объявляет о дате и месте проведения общего собрания работников 
Учреждения не позднее, чем за неделю до его созыва. 

2.5. Заседание общего собрания работников Учреждения правомочно, если на нем 
присутствует более половины от общего числа работников Учреждения. 

2.6. Решение общего собрания работников Учреждения считается принятым, если 
за него проголосовало более половины присутствующих. Способ голосования (открытое или 
тайное) определяется непосредственно общим собранием работников Учреждения при 
принятии порядка проведения голосования, если порядок голосования прямо не установлен 
законодательством. 

Каждый член общего собрания работников Учреждения при голосовании имеет 



право одного голоса. Передача права голоса другому лицу не допускается. В случае 
равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания работников 
Учреждения. 

Решение общего собрания работников Учреждения по вопросам, составляющим его 
исключительную компетенцию, принимается им квалифицированным большинством 
голосов в 2/3 его членов, присутствующих на заседании. 

2.7. При наличии в повестке дня нескольких вопросов по каждому из них 
принимается самостоятельное решение, если иное не установлено единогласно участниками 
заседания общего собрания работников Учреждения. 

2.8. О принятии решения общего собрания работников Учреждения секретарем 
составляется протокол в письменной форме. Протокол подписывается 
председательствующим и секретарем. Законные решения являются обязательными для 
исполнения. 

2.9. Документация общего собрания работников Учреждения вносится в 
номенклатуру дел Учреждения. 

III. Функции общего собрания работников учреждения. 

3.1. Общее собрание работников учреждения: 
-взаимодействует с директором учреждения по вопросам регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в Учреждении в формах, 
предусмотренных трудовым законодательством; 

- принимает локальные нормативные акты учреждения, регулирующие отношения 
трудового коллектива и учреждения; 

уполномочивает первичную профсоюзную организацию или иной 
представительный орган, иного представителя работников представлять интересы 
работников учреждения при проведении коллективных переговоров, заключении или 
изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением; 

- вправе инициировать создание в учреждении комиссии по трудовым спорам для 
рассмотрения индивидуальных трудовых споров; 

- принимает решение о путях рассмотрения коллективных трудовых споров; 
- решает иные вопросы. 

IV. Документы общего собрания работников учреждения. 

4.1. Заседания общего собрания работников учреждения оформляются 
протокольно. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на собрание, 
предложения и заключения членов собрания. Нумерация протоколов ведется по 
календарному году. 

4.2. Протоколы оформляются с помощью средств вычислительной техники. 
Хранятся в скоросшивателях. По окончанию учебного года они переплетаются. 

4.3. Книга протоколов общего собрания работников учреждения входит в 
номенклатуру дел, хранится в школе постоянно. 


